\


[image: ][image: ][image: ]
Scuola Secondaria di Primo Grado
“Carlo Gallozzi”
Cod. Fisc. 93103730615 - Viale Kennedy 37/39- 81055 S. Maria C. V. (CE) - Tel. 0823-795922 Fax 0823-841790
[image: ]E-Mail: cemm189008@istruzione.it- Pec: cemm189008@pec.istruzione.it– Sito:www.scuolacarlogallozzi.edu.it

[image: ]
ALLEGATO A
DOMANDA CANDIDATURA- DICHIARAZIONE DEI TITOLI  E AUTOVALUTAZIONE
Programma Operativo Complementare “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 Asse I – Istruzione – Fondo di Rotazione (FdR).
Obiettivo specifico 10.2 – Azione 10.2.2.

Avvisopubblico Prot. n. AOODGEFID - 26502 del 06/08/2019.
Azione10.2.2A -Realizzazione di progetti volti al contrasto del rischio di fallimento formativo precoce e dipovertà educativa, nonché per la prevenzione delle situazioni di fragilità nei confronti della capacità attrattiva della criminalità”

Al Dirigente Scolastico
 della Scuola Secondaria di primo grado
 “C.Gallozzi”
S.Maria C.V. (CE)

OGGETTO: RICHIESTA DI PARTECIPAZIONE alla procedura di selezione per il reclutamento di personale con FUNZIONE di ESPERTO nell’ambito della realizzazione del progetto di cui all’Avviso pubblico Prot. n. AOODGEFID/26502 del 06/08/2019.
Codice identificativo del Progetto: 10.2.2A-FDRPOC-CA-2020-140 
Titolo: “Rispettare le regole…. per stare bene insieme”
CUP: B93D19000370006

Il/la sottoscritto/a___________________________________________________________________________
nato/a ______________________________________prov.____________ il ___________________________
   residente in ____________________________CAP_______________ prov. ________
via/Piazza__________________________________telefono____________________________
cell. _______________________indirizzo di posta elettronica_____________________________________
[bookmark: _Hlk96077283]codice fiscale______________________ in servizio presso codesta istituzione scolastica con funzione di
   _____________________________________Disciplina_________________________

C H I E D E

alla S.V. di partecipare alla procedura di selezione per il reclutamento di personale con funzione di ESPERTO per la realizzazione delle attività inerenti il/imodulo/i formativo/i selezionato/i tra quelli di seguito elencati del progetto:








Codice progetto: 10.2.2A-FDRPOC-CA-2020-140 
Titolo progetto: “Rispettare le regole …per stare bene insieme”
CUP:B93D19000370006

	Tipologia modulo
	Titolo
	N.ore
	Modulo/i scelto/i

	Competenza digitale
	“Strategie didattiche innovative
	30
	· 

	Competenza inmateriadicittadinanza
	“Differenziamoci”
	30
	· 

	Competenza in materia di consapevolezza edespressioneculturale
	“Recitando s’impara”
	30
	· 

	Competenza in materia di consapevolezza edespressioneculturale
	“Suoni del passato e suonicontemporanei”
	30
	· 



Il/la sottoscritto/a, consapevole della responsabilità penale in caso di dichiarazioni mendaci, dichiara, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, sotto la propria responsabilità, di: 

· essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione europea; 
· godere dei diritti civili e politici; 
· non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa; 

· essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;
· possedere abilità relazionali e di gestione dei gruppi;
· possedere adeguate competenze di tipo informatico al fine di inserire i dati di sua pertinenza nelle piattaforme on-line previste; 

· aver preso visione del bando e di accettarne integralmente il contenuto; 
· essere in possesso dei titoli dichiarati nel curriculum vitae allegato alla presente.

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae e nel presente Allegato A hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che la falsità in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’articolo 76 del predetto DPR. n.445/2000 e successive modifiche e integrazioni, implica responsabilità civili e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione dal presente avviso ai sensi dell’art. 75 del DPR n. 445/2000. Qualora la falsità del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potrà essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c. Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della domanda di partecipazione. 
Il/la sottoscritto/a altresì autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi e per effetto del d.lgs. 196/2003 e ss.mm.ii, e dichiara, sotto la propria responsabilità, che la documentazione dichiarata e/o allegata è conforme agli originali, presentabili qualora fossero richiesti. 
Il/la sottoscritto/a dichiara inoltre, sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, che i titoli valutati nella dichiarazione che segue trovano riscontro nel curriculum vitae in formato europeo allegato alla presente.









DICHIARAZIONE TITOLI E AUTOVALUTAZIONE


	Settore 
	Titoli 
	Punti per ogni titolo/incarico 
	MAX titoli valutabili 
	Punteggio a cura del/lla candidato/a
	Punteggio a cura della commissione

	 A) Titoli di studioafferentila funzione specifica 
Punteggio Max 28 

	1) Laurea specifica 
	10
	n.1
	
	

	
	2) Laurea afferente
	5 
	n.1
	
	

	
	3) Diploma di Laurea triennale 
	3 
	n.1 
	
	

	
	4) Diploma Sc. Sec. di 2° Grado 
	1 
	n.2 
	
	

	
	5) Corso di specializzazione post-laurea almeno biennale
	1 
	n.2 
	
	

	
	6) Corso di perfezionamento e/o formazione/aggiornamento almeno biennale 
	
1 
	
n.2 
	
	

	
	7) Master 1° o 2° livello 60 CF (ore 1500) 
	1 
	n.2 
	
	

	
	8) Dottorato di ricerca 
	2 
	n.1 
	
	

	B) Esperienza Lavorativa
afferente latipologia del modulo  
Punteggio Max 15,5
	1) Esperienza pregressa in qualità di docente ESPERTO nei progetti PON/POR FSE negli ultimi cinque anni 
	
1
	
n.10
	
	

	
	2) Esperienza pregressa in qualità di docente TUTOR nei progetti PON/POR FSE negli ultimi cinque anni
	
0,5
	
n.2
	
	

	
	3) Attività di docenza in progetti analoghi svolti in ambito scolastico, minimo di 15 ore cadauno 
	
0,5
	
n.3 
	
	

	
	4) Esperienza lavorativa relativa alla funzione specifica professionale svolta in altri settori al di fuori di quello scolastico per contratti di lavoro minimo di 30 ore  
	
1 
	
n.3
	
	

	C) Pubblicazioniafferenti la tematica specifica 
del modulo  
Punteggio Max 4 
	1) Libri pubblicati in qualità di autore/coautore con indicazione del codice ISBN – casa editrice ed edizione 
	
1 
	
n.2 
	
	

	
	2) Articoli pubblicati su riviste specializzate con indicazione del codice DOI (codice a barre per l’identificazione della proprietà intellettuale) 
	
1
	
n.2 
	
	

	
D) Certificazioni informatiche
Punteggio Max 10

	1)Certificazione ECDL/EIPASS…
	3
	n. 2
	
	

	
	2)Competenzainformatica non certificata
	1
	n. 4
	
	

	E) Abilitazioneall’Insegnamento
Punteggio Max 8 
	1) Nella disciplina specifica oggetto dell’avviso
	4 
	n. 1 
	
	

	
	2) In altre discipline (classi di concorso) 
	2 
	n.2 
	
	

	F) Corsi di Formazione per la 
Didattica non inferiori a 25 ore
Punteggio Max 7
	1)Formazionecertificata in tematiche del P.N.S.D.
	1
	n.3
	
	

	
	2)Corsi formazione riconosciuti dal MIUR  
	2
	n.2 
	
	

	TOTALE PUNTEGGIO
	
	








A tal uopo allega la sotto elencata documentazione che se mancante comporterà l'esclusione dalla selezione prevista dall'Avviso: 

Curriculum in formato europeo, firmato in ogni pagina, con espressa dichiarazione di veridicità debitamente sottoscritto in ogni sua pagina con espressa dichiarazione di responsabilità ai sensi del D.P.R. 445/00 art. 21; 47; 76, compreso di autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi e per gli effetti del Decreto Legislativo 196/2003 e ss. mm. e ii.;
copia fotostatica di un documento di riconoscimento non scaduto;
Altro __________________________________________________


FIRMA _______________________________
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